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POLITICA STOP WORK POLICY

En Melfosur, asumimos un compromiso permanente con la promociéon y
consolidacién de una cultura orientada a la salud y la seguridad de todas las personas
involucradas en nuestras actividades, en cualquier lugar donde operemos. Este compromiso
implica fortalecer la conciencia sobre los riesgos y fomentar conductas responsables que
aseguren la realizacion de las tareas con calidad y sin accidentes, reconociendo que las
personas que colaboran con nosotros representan nuestro recurso mas valioso y merecen la
maxima proteccion.

Asimismo, nos comprometemos firmemente con la proteccion del medioambiente,
convencidos de que la prevencion de riesgos y la promocion de comportamientos
responsables en esta materia constituyen acciones esenciales para salvaguardar nuestro
bienestar y el de las futuras generaciones.

Por este motivo, instamos a actuar con prontitud y detener cualquier actividad que
represente un riesgo para la salud o la seguridad —propia o de terceros—, o que pueda
ocasionar un dafo al medioambiente, entendido como cualquier deterioro de sus
componentes (aire, agua, suelo, flora, fauna), o alteracidon del patrimonio arqueolégico y
artistico del entorno.

Asimismo, les pedimos que reporten de manera inmediata a su superior directo o al
representante de mas alto rango de Melfosur presente en el lugar, cualquier conducta
riesgosa, accion, omision o situacién que pueda causar un accidente o dafio ambiental.

La aplicacion de la Stop Work Policy debe realizarse sin temor a posibles
consecuencias. Ningun empleado o contratista sera responsabilizado por detener una
actividad o reportar, de buena fe, una situacion de riesgo, incluso si posteriormente se
concluye que tal medida no era necesaria.

La salud, la seguridad de nuestros trabajadores y la proteccion del medioambiente
constituyen compromisos esenciales en nuestra labor diaria y estan por encima de cualquier
otra exigencia operativa o productiva.
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